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:POR QUE FORMARTE
EN IPP?

> LOGRA TU TiTULO EN 2 ANOS,

en una carrera creada junto a especialistas en el drea.

> FORMATE 100% ONLINE

con clases en vivo y grabadas para ver cudndo y dénde
quieras.

- AVANZA A TURITMO,

con el respaldo de un instituto acreditado por la Comision
Nacional de Acreditaciéon (CNA).

> AUTOGESTIONA TU PRACTICA,

en instituciones acordes a tu perfil y fortalece tus
competencias para el Gmbito laboral.

> RECIBE ACOMPANAMIENTO PERMANENTE

por parte de nuestro equipo de docentes, coaches y tutores
dedicados a potenciar tu carrera.

- ACCEDE A CONVENIOS Y BECAS,

que facilitan el avance hacia tu meta profesional.




PERFIL PROFESIONAL

DEIPP _

>rrp

Asistente Social

Transforma tu entorno a partir

tu compromiso con la equidad
social.

> Tituldndote en IPP vas a poder trabajar en:

» Servicios de salud publicos y privados.
» ONGs y fundaciones.

» Instituciones educativas.

» Centros de proteccion a la infancia.

» Tribunales de Familia

» Corporaciones de Asistencia Judicial.

+40 aiios de experiencia en educacion en Latinoameérica

S.OC|AL Somos parte de Social Learning, prestigiosa red de

S Educacion Superior con mas de 70 mil estudiantes
LEARNING y 21 mil titulados en toda Latinoamérica.
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Habilidades que desarrollaras
en tu carrera

© Comprender disciplinas elementales de las Ciencias Sociales.

@ Manejar conocimientos teéricos en Derecho Penal, Laboral
y Familiar.

@ Dominar fundamentos de las politicas publicas para sostener
intervenciones sociales en diversos contextos.

© Dpesarrollar investigaciones, metodologias y propuestas acordes
con la realidad contextual.

©) Aplicar politicas sociales en la administracion de recursos técnicos,
financieros y humanos.

(“) Articular con diferentes actores de la red social pablica y privada.

(© Usar herramientas informéticas para la aplicacién de andlisis
eficientes como SPSS (Andlisis de Datos Estadisticos), NVivo
(Anadlisis de Textos), GenoPro (elaborar genogramas de familia
y @rboles genealégicos).

OTRAS COMPETENCIAS IPP
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Excelencia Liderazgo Trabajo en equipo Innovacion
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PLAN DE ESTUDIO
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Primer semestre Segundo semestre
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1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre
- Economia y gestion - Practica integradal | - Modelos de desarrollo - Practicaintegradalll
- Intervencién profesional - Sistematizacién de - Intervencién profesional y - Enfoque de derechos aplicado
sujeto-familia la intervencién social desarrollo local al servicio social
- Epistemologia y trabajo social - Legislacién laboral - Metodologia de - Estadistica para las ciencias
la investigacion sociales

Tercer semestre Cuarto semestre
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5° Bimestre 6° Bimestre 7° Bimestre 8° Bimestre
- Planificaciéon y gestion social - Investigacion cualitativa - Expresion y reflexion - Practica profesional
- Metodologia de la - Desarrollo organizacional argumentativas
intervencion social - Practica profesional

¢ Asistente Social
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Avanza en tu formaciony
crece profesionalmente

iMatriculate hoy!
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Casa Central, Av. Apoquindo N°4501, Piso 18, Las Condes, Santiago, Regidon Metropolitana, Chile.
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