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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR
AGILE COACHING

@ 2anos | Modalidad 100% Online

CARRERA COCREADA CON TSOFT}

Adapta las nuevas formas de trabajo y consigue
calidad y flexibilidad en cada proyecto.

INSTITUCION
ACREDITADA
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PERFIL PROFESIONAL O IPP
DE IPP INSTITUTO PROFESIONAL
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@ ' TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN AGILE COACHING

¢Doénde puedes trabajar?

Con esta carrera podrds desempenarte en
empresas privadas o publicas de cualquier
drea. También en ONG’s, Pymes e incluso
como freelance o independiente. Los sectores
que mdas demandan estos profesionales son
los de IT, Finanzas y Telecomunicaciones,
aunqgue en el dltimo tiempo las dreas de
Recursos Humanos han implementado la
metodologia agil para la adaptacion de las
organizaciones en entornos cambiantes.

Tu carrera en el
contexto actual

Es el incremento de la demanda
de profesionales Agile en la region.

53%

iEn IPP nos adaptamos a ti!
El horario lo decides ta.
Estudia cudndo y donde quieras.




COMPETENCIAS PROFESIONALES
QUE TENDRAS AL EGRESAR

»

Dominar distintos agile
frameworks, conociendo los
principios y valores de las
metodologias Agile y Lean.

»

Crear redes de colaboracién
en los equipos, con foco en el
camino hacia su empodera-
miento, autogestion y
motivacion.

»

Co-crear junto a otros lideres,
un roadmap y una estrategia
de transformacién
organizacional.

»

Desarrollar en las personas
y en los equipos el Agile
Mindset, cultivando el apren-
dizaje continuo y el pensa-
miento agil, en pos de su
crecimiento personal y el

de la organizacién donde

se desempefien.

»

Observar la forma en que
operan los equipos y como
se relacionan entre si

y facilitar conversaciones,
identificando qué relaciones
son productivas y cudles no.

»

Aplicar estrategias de Modelo
y técnicas de escalado que
permitan garantizar la gestion
y facilitacién de encuentros/
sesiones/ceremonias dgiles.

OTRAS COMPETENCIAS IPP
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Excelencia
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Liderazgo

Trabajo en equipo

DiIpP

INSTITUTO PROFESIONAL

»

Impulsar la re-factorizacién de
los equipos y construir equipos
dagiles (team building), poten-
ciando las interacciones entre
las personas a todo nivel, a los
efectos de lograr los resultados
que busca la organizacion.

»

Definir y difundir el mensaje y
la estrategia agil escogida
para la organizacion.

»

Participar del disefio de los
Modelos de Gestion de Cambio
y de lanzamiento de equipos
de gestidon de excelencia.

Innovacion



MALLA O IPP
CURRICULAR

Primer Aho
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre
Principios Estrategias Formacion de Ecosistema de la

de la Agilidad de facilitacion equipos agiles evolucion agile

e innovacion
Organizacion del Gestion de personas Experiencia de Learning Agility
tiempo y del trabajo las personas

i‘\? Certificado en Facilitador de Metodologias Agiles

Segundo Aho

TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE

5° Bimestre 6° Bimestre 7° Bimestre 8° Bimestre
Liderazgo y Modelos y técnicas Transformacion
pensamiento sistémico de escalado e innovacion

organizacional

Gestion de objetivos Decisiones y Andlisis de experiencia
resoluciones eficientes del cliente

PRACTICA LABORAL

i‘ﬁ,’ Técnico Superior en Agile Coaching
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