
TÉCNICO SUPERIOR
AGILE COACHING

Adapta las nuevas formas de trabajo y consigue
calidad y flexibilidad en cada proyecto. 

TÉCNICO DE NIVEL SUPERIOR 

2 años Modalidad 100% Online
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CARRERA COCREADA CON



TÉCNICO SUPERIOR EN AGILE COACHING
TÍTULO

PERFIL PROFESIONAL  
DE IPP

¿Dónde puedes trabajar?

Tu carrera en el 
contexto actual

Con esta carrera podrás desempeñarte en 
empresas privadas o públicas de cualquier 
área. También en ONG’s, Pymes e incluso 
como freelance o independiente. Los sectores 
que más demandan estos profesionales son 
los de IT, Finanzas y Telecomunicaciones, 
aunque en el último tiempo las áreas de 
Recursos Humanos han implementado la 
metodología ágil para la adaptación de las 
organizaciones en entornos cambiantes.  

Es el incremento de la demanda 
de profesionales Agile en la región. 

 
 

¡En IPP nos 
adaptamos a ti!

53%

SEPTIEMBRE

TÍTULO

DE IPP

¿Dónde puedes trabajar?

Tu carrera en el 
contexto actual

Podrás desempeñarte en organizaciones 
públicas y/o privadas, Pymes, emprendi-
mientos, multinacionales, que estén interesa-
das en el uso de servicios de cloud compu-
ting para sistemas de información nuevos o 
en la migración de sistemas de información 
ya existente. También podrás trabajar de 
forma autónoma o en asociación con otros 
profesionales. 

El crecimiento anual de este perfil profesional es de 
48,78%, según LinkedIn Business
En Chile, el uso de la nube también ha ido en aumento. 
Según CorporateIT, crece en un 25% año cada año.

¡En IPP nos adaptamos a ti!
El horario lo decides tú. 
Estudia cuándo y dónde quieras.

TÉCNICO DE NIVEL SUPERIOR EN AGILE COACHING



COMPETENCIAS PROFESIONALES 
QUE TENDRÁS AL EGRESAR

Impulsar la re-factorización de 
los equipos y construir equipos 
ágiles (team building), poten-
ciando las interacciones entre 
las personas a todo nivel, a los 
efectos de lograr los resultados 
que busca la organización.

Desarrollar en las personas 
y en los equipos el Agile 
Mindset, cultivando el apren-
dizaje continuo y el pensa-
miento ágil, en pos de su 
crecimiento personal y el 
de la organización donde 
se desempeñen.

Dominar distintos agile
frameworks, conociendo los 
principios y valores de las 
metodologías Agile y Lean.

Crear redes de colaboración 
en los equipos, con foco en el 
camino hacia su empodera-
miento, autogestión y 
motivación.

Aplicar estrategias de Modelo 
y técnicas de escalado que 
permitan garantizar la gestión 
y facilitación de encuentros/
sesiones/ceremonias ágiles. 

Definir y difundir el mensaje y 
la estrategia ágil escogida 
para la organización.

Co-crear junto a otros líderes, 
un roadmap y una estrategia 
de transformación 
organizacional.

Participar del diseño de los 
Modelos de Gestión de Cambio 
y de lanzamiento de equipos 
de gestión de excelencia.  

Observar la forma en que 
operan los equipos y cómo 
se relacionan entre sí 
y facilitar conversaciones, 
identificando qué relaciones 
son productivas y cuáles no.

Liderazgo Trabajo en equipo  InnovaciónExcelencia



Primer Año

Principios
de la Agilidad

Estrategias
de facilitación

Formación de
equipos ágiles

Ecosistema de la
evolución agile
e innovación

Learning AgilityExperiencia de
las personas

Gestión de personasOrganización del
tiempo y del trabajo

1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

Segundo Año

Liderazgo y
pensamiento sistémico

Modelos y técnicas
de escalado

Transformación
e innovación

organizacional

Análisis de experiencia
del cliente

Decisiones y
resoluciones eficientes

Gestión de objetivos

5° Bimestre 6° Bimestre 7° Bimestre 8° Bimestre

TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE

600 4600 477 
Teléfono Móvil

+227603370
Casa Central 
Av. Vicuña Mackenna N° 380

Certificado en Facilitador de Metodologías Ágiles

Técnico Superior en Agile Coaching

PRÁCTICA LABORAL


